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32190 VIC-FEZENSAC

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

L’an deux mille vingt-quatre, le vingt février a 19h, le comite syndical s'est réuni en séance ordinaire &
la salle des fétes de CAILLAVET (Gers), sur convocation du 8 février 2024, sous la présidence de
M. MIMALE Gérard.

Présents : MM MIMALE Gérard, DARROUSSAT Anne-Marie, APPOLINAIRE Gérard, TINTANE
Serge, SERNIGUET Fabrice, LEVIGNAC Georges, MONDIN José, STEINMEYER Lorna, CHARLES
Eric, FASOLO Robert, GOURGUES Gérard, RAMAJO Sébastien, COLLADELLO Marie-Claire,
DUCOS Mickael, BACQUE Alain, BALECH Régis, PEYRUSSAN Laurent, LABORDERE Gérard,
COMMERES Jean-Pierre, MONBERNARD Joél, GAYE Jacques, GOSTEAUX Malik, VERRET
Etienne, LECLERC Gaétan, DAUBIAN Jean-Francois, POMIES Daniel, CLAVERIE Jean-Marie,
CAPDEVILLE Sébastien, DUPUY Jean-Christophe, LUSSAN Jean-Pierre, CARRERE Fabrice,
GERDERES Jean-Patrick, BETOU Stella, DAVEZAC Yann, LAFFONT Armel, LABOURDERE
Bertrand, CARAMBAT Sylvain, CAZALIS Michel, DELLA-VEDOVE Jean-Luc, LOCQUET Francois,
CHAULET Anthony

Absents excusés: MM. RAFFIN Michel et DESANGLES Claude qui ont donné procuration,
MM. LAZARTIGUES Richard, LANGLET Bruno, BARRERE Jean, BARTHE Raymonde, CASTELNAU
Maxime, COMTE David, DELSUS Alain, TRINTINIAC Laurent, JOUSSEINS Nicole, LUPINE Fabien,
CHABBERT Stéphanie, SASSOLI Robert, COUZINET Philippe, CORNU Frédéric

Absents : MM. MOULIE Ludovic, GARBAY Stéphane, BOUDE Jean-Louis, LAFON Nicolas,
CASTETS Mathieu, LUSSAGNET Cédric, DELLA VALLE Valérie, GROBER Markus, NOVARINI
Michel, TAUZIEDE Bernard, LAUNET Alexandra, MORANDIN Jacques, DOUBRERE Jean-Paul,
ARROUY Fabien, BERNARD Stéphane, JAMMET Jean-Noél, TUJAGUE Hervé, BERNICHAN
Jacques, LABORDERE Daniel

Secrétaire de séance : DELLA VEDOVE Jean-Luc

DELIBERATION N° 2024-01 : DEBAT D’ORIENTATION BUDGETAIRE

La présentation du débat d'orientation budgétaire donne un montant inchangé de Ia
participation des 8 Communautés de Communes que représente le syndicat Osse Gélise Auzoue.

La clé de répartition des charges sera proposée comme suit -
- Superficie du bassin versant : 30 %
- Population : 30 %
- Linéaire des berges des cours d’eau principaux : 40 %
ce qui donne un total de participation de 99 924.00 €
Le prévisionnel budgétaire pour I'année 2024 s'éléve a -

Dépenses 2024 :

i Actions . . | Montant | Montant Subvention | Subvention | Subvention
s s J:HT L TIC | lcp32y . AEAG | Région
Enlévement d’embacles 40000€ | 48000£ e,
Plantations 4000€| 4800€ 40 % R
Journée d’échanges 2500¢€ 3000¢€ 40 % S
hydromorphologique
Travaux 24 000€ | 28800€ 10 % 40 %

Etude effacement des seuils 10000€ | 12000€ 10 % 40 %

Matériel de bureau 5000 € 6 000 €
Salaires + charges 135 000 € 7 % 40 % ‘

Indemnités élus 26 500 €




Recettes 2024 :

Envoyé en préfecture le 27/02/2024
Recu en préfecture le 27/02/2024

Publié le

o

ID : 032-200078392-20240220-D_2024_01-DE

Participation SMBV Midour
Douze

8 000 €

Participation Communauté de
Communes

99 924 €

Participation C.A.C.G.

4300€ |

Membres en exercice : 76
Présents : 41
Votants : 43

Pour extrait conforme,

AVIC FEZENSAC, le 22 février 2024
Le Président,
MIMALE Gérard

Pour: 43 Contre : 0 Abstentions : 0
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

L'an deux mille vingt-quatre, le vingt février a2 19h, le comité syndical s'est réuni en séance ordinaire a la
salle des fétes de CAILLAVET (Gers), sur convocation du 8 février 2024, sous la présidence de
M. MIMALE Gérard.

Présents : MM MIMALE Gérard, DARROUSSAT Anne-Marie, APPOLINAIRE Gérard, TINTANE Serge,
SERNIGUET Fabrice, LEVIGNAC Georges, MONDIN José, STEINMEYER Lorna, CHARLES Eric,
FASOLO Robert, GOURGUES Gérard, RAMAJO Sébastien, COLLADELLO Marie-Claire, DUCOS
Mickael, BACQUE Alain, BALECH Régis, PEYRUSSAN Laurent, LABORDERE Gérard, COMMERES
Jean-Pierre, MONBERNARD Joé&l, GAYE Jacques, GOSTEAUX Malik, VERRET Etienne, LECLERC
Gaétan, DAUBIAN Jean-Frangois, POMIES Daniel, CLAVERIE Jean-Marie, CAPDEVILLE Sébastien,
DUPUY Jean-Christophe, LUSSAN Jean-Pierre, CARRERE Fabrice, GERDERES Jean-Patrick,. BETOU
Stella, DAVEZAC Yann, LAFFONT Armel, LABOURDERE Bertrand, CARAMBAT Sylvain, CAZALIS
Michel, DELLA-VEDOVE Jean-Luc, LOCQUET Frangois, CHAULET Anthony

Absents excusés: MM. RAFFIN Michel et DESANGLES Claude qui ont donné procuration,
MM. LAZARTIGUES Richard, LANGLET Bruno, BARRERE Jean, BARTHE Raymonde, CASTELNAU
Maxime, COMTE David, DELSUS Alain, TRINTINIAC Laurent, JOUSSEINS Nicole, LUPINE Fabien,
CHABBERT Stéphanie, SASSOLI| Robert, COUZINET Philippe, CORNU Frédéric

Absents : MM. MOULIE Ludovic, GARBAY Stéphane, BOUDE Jean-Louis, LAFON Nicolas, CASTETS
Mathieu, LUSSAGNET Cédric, DELLA VALLE Valérie, GROBER Markus, NOVARINI Michel, TAUZIEDE
Bernard, LAUNET Alexandra, MORANDIN Jacques, DOUBRERE Jean-Paul, ARROUY Fabien,
BERNARD Stéphane, JAMMET Jean-Noé&l, TUJAGUE Herve, BERNICHAN Jacques, LABORDERE
Daniel

Secrétaire de séance : DELLA VEDOVE Jean-Luc

DELIBERATION N° 2024-02 : ADHESION DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES PAYS DE TRIE ET
DU MAGNOAC

Monsieur le Président rappelle que les lois MAPTAM du 27 janvier 2014 et NoTRe du 07 aolt
2015 ont creé la compétence de « Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des inondations », dite
GEMAPI, compétence transférée automatiquement par les EPCI a fiscalité propre au 1° janvier 2018.

Il précise que les EPCI avaient le choix d’exercer cette compétence en propre ou de la transférer
& un syndicat mixte ayant un périmétre d’action sur plusieurs EPC| avec pour objectif de respecter une
échelle de bassin versant cohérente.

Monsieur le Président indique que par délibération en date du 23 janvier 2024, la communauté de
communes Pays de Trie et du Magnoac a émis le souhait d’adhérer au syndicat Osse Gélise Auzoue et
invite le comité syndical a en délibérer.

Le Comité Syndical, oui I'exposé de M. le Président et aprés en avoir délibére, approuve a
I'unanimite 'adhésion de la Communauté de Communes Pays de Trie et du Magnoac.

Le Président indigue qu'il demandera & chaque Communauté de Communes adhérente de
valider par délibération cette adhésion.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits
Pour extrait conforme,

AVIC FEZENSAC, le 22 février 2024

Le Président,

MIMALE Gérard

Membres en exercice : 76
Présents : 41
Votants : 43 Pour: 43 Contre : 0 Abstentions : 0
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44 RUE VICTOR HUGO
32190 VIC-FEZENSAC

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

L’an deux mille vingt-quatre, le vingt février a 19h, le comité syndical s’est réuni en séance ordinaire 2
la salle des fétes de CAILLAVET (Gers), sur convocation du 8 février 2024, sous la présidence de
M. MIMALE Gérard.

Présents : MM MIMALE Gérard, DARROUSSAT Anne-Marie, APPOLINAIRE Gérard, TINTANE
Serge, SERNIGUET Fabrice, LEVIGNAC Georges, MONDIN José, STEINMEYER Lorna, CHARLES
Eric, FASOLO Robert, GOURGUES Gérard, RAMAJO Sébastien, COLLADELLO Marie-Claire,
DUCOS Mickael, BACQUE Alain, BALECH Reégis, PEYRUSSAN Laurent, LABORDERE Gérard,
COMMERES Jean-Pierre, MONBERNARD Joél, GAYE Jacques, GOSTEAUX Malik, VERRET
Etienne, LECLERC Gaétan, DAUBIAN Jean-Frangois, POMIES Daniel, CLAVERIE Jean-Marieg,
CAPDEVILLE Sébastien, DUPUY Jean-Christophe, LUSSAN Jean-Pierre, CARRERE Fabrice,
GERDERES Jean-Patrick, BETOU Stella, DAVEZAC Yann, LAFFONT Armel, LABOURDERE
Bertrand, CARAMBAT Sylvain, CAZALIS Michel, DELLA-VEDOVE Jean-Luc, LOCQUET Francois,
CHAULET Anthony

Absents excusés : MM. RAFFIN Michel et DESANGLES Claude qui ont donné procuration,
MM. LAZARTIGUES Richard, LANGLET Bruno, BARRERE Jean, BARTHE Raymonde, CASTELNAU
Maxime, COMTE David, DELSUS Alain, TRINTINIAC Laurent, JOUSSEINS Nicole, LUPINE Fabien,
CHABBERT Stéphanie, SASSOLI Robert, COUZINET Philippe, CORNU Frédéric

Absents : MM. MOULIE Ludovic, GARBAY Stephane, BOUDE Jean-Louis, LAFON Nicolas, CASTETS
Mathieu, LUSSAGNET Cédric, DELLA VALLE Valérie, GROBER Markus, NOVARINI Michel,
TAUZIEDE Bernard, LAUNET Alexandra, MORANDIN Jacques, DOUBRERE Jean-Paul, ARROQUY
Fabien, BERNARD Stéphane, JAMMET Jean-Noé&l TUJAGUE Hervé, BERNICHAN Jacques,
LABORDERE Daniel

Secrétaire de séance : DELLA VEDOVE Jean-Luc

DELIBERATION N° 2024-03 : ADHESION AU POLE BIEN VIVRE AU TRAVAIL DU CDG32

M. le President informe les membres du comité syndical que suite 3 une révision de la tarification des
missions facultatives exercées par le pdle Bien Vivre au Travail du Centre de Gestion, il est nécessaire de se
prononcer sur le renouvellement de adhésion du syndicat & ce pole.

Désormais, le CDG propose une tarification unique et forfaitaire de 100 € par agent par an, pour les
affilies a titre obligatoire, leur permettant 'accés a I'ensemble des missions du péle BVT (santé au travail,
prévention des risques professionnels, maintien dans I'emploi, inspection, ergonomie).

Les modalités de fonctionnement et de contact du pdle sont inchangées, elles sont détaillées dans la convention.

Il est ainsi proposé aux membres de 'assemblée délibérante de renouveler son adhésion au pdle Bien
Vivre au Travail, d'adopter les termes de la convention proposée et d'autoriser le Président & réaliser
I'ensemble des formalités nécessaires a I'exécution de la présente decision, notamment a signer la convention
d’'adhésion.

Le comité syndical,
Vu le Code général de la fonction publique,
Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a 'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu’a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publigue territoriale,
Vu la délibération du conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gers
en date du 11 décembre 2023 portant sur I'actualisation des tarifs des services conventionnels du CDG et
notamment ceux du péle Bien Vivre au Travail,
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Entendu I'exposé de M. le Président, et aprés en avoir délibéré, a 'unanimité décide :
> de renouveler I'adhésion du syndicat au péle Bien Vivre au Travail du Centre de Gestion
» d’adopter les termes de la convention définissant les modalités d’adhésion et les conditions de
réalisation desdifférentes missions réalisées par le péle.

» d’autoriser M. le Président a réaliser 'ensemble des formalités nécessaires a I'exécution de la
présentedécision, notamment a signer la convention d’adhésion.

Ainsi fait et déliberé les jour, mois et an susdits.
Pour extrait conforme,

AVIC FEZENSAC, le 07 mars 2023

Le Président,

MIMALE Gérard

Membres en exercice : 76
Présents : 41

Votants : 43 Pour: 43 Contre : 0 Abstentions :

Monsieur le Président,
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratifdans un delai de 2 mois & compter de sa notification ou publication et sa réception par le représentant de I'Etat.
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CONVENTION D’ADHESION

AU POLE BIEN VIVRE AU TRAVAIL

DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU GERS

Entre,

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gers, 4 place du maréchal Lannes, BP
80002, 32001 Auch cedex représenté par son Président, Monsieur Didier DUPRONT habilité par
délibération du 6 juin 2017 ;

d’une part,

Et,

Le Syndicat Mixte des Bassins Versants de 'Osse Gélise Auzoue, 18 Rue Raynal 32190 VIC-FEZENSAC,
représenté par son Président, Monsieur Gérard MIMALE, autorisé par délibération du 20 février 2024,

dénommée la collectivité

d’autre part.

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion de la fonction publique territoriale

du Gers du 11 décembre 2023 portant sur I'actualisation des tarifs des services conventionnels du CDG
32-Révision du mode de tarification du pdle Bien Vivre au Travail,

Pagelsurb
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Il est convenu ce qui suit :

Article 1*': Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les modalités d’adhésion et les conditions de réalisation
des missions proposées par le Pdle Bien Vivre au Travail aupres des collectivités affiliées au Centre de
Gestion a titre obligatoire.

Article 2 : Champ d’application de la convention

Le P6le Bien Vivre au Travail assure la réalisation de plusieurs prestations au service des collectivités.

Les activités concernées par la présente convention sont les suivantes :

La Santé au Travail : son ambition est d’agir pour un travail durable pour tous. Elle accompagne les
agents tout au long de leur parcours professionnel afin de préserver une activité professionnelle pour
tous, quels que soient les problémes de santé ou les expositions professionnelles éventuelles. Elle
étudie les situations de travail et évalue leur impact sur la santé des agents. Elle repére et prévient
toute situation de santé au travail qui se fragilise. Elle s’organise autour des rencontres de santé au
travail des agents, qui sont prévues de facon périodique ou 2 la demande.

La Prévention des risques professionnels : elle correspond 2 I'ensemble des dispositions a mettre en
ceuvre pour préserver la santé et la sécurité des agents, améliorer les conditions de travail et tendre
au bien-étre au travail. Il s’agit d’une obligation réglementaire qui s'impose a I'employeur 2 travers
notamment des principes généraux de prévention. Un accompagnement est possible dans le cadre de
sensibilisations a des risques identifiés et pour la réalisation du Document Unique d’Evaluation des
Risques Professionnels.

Le maintien dans 'emploi : cette démarche fait référence 3 toute situation d’inaptitude ou de risque
d’inaptitude au poste de travail. Il s’agit d’anticiper et de détecter le plus tét possible les difficultés

Page 2 sur5
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d’un agent a son poste de travail. L’objectif est de conseiller et/ou d’accompagner le projet de la
collectivité, en lien avec les agents concernés, en matiére de maintien dans I'emploi.

L’inspection : cette mission a pour but de permettre a 'em ployeur de savoir comment se situer vis-a-
vis de I'application de la réglementation en matiére de santé, de sécurité et des conditions de travail
au sein de sa structure, d’identifier les écarts et d’établir ses priorités d’actions.

L’ergonomie : elle vise & accompagner la transformation des conditions et moyens de travail pour les
adapter aux capacités physiques de 'employé mais aussi 3 I'organisation, au contenu et 2
I'environnement de travail. Le but est d’améliorer le bien-étre et la santé des personnes, ainsi que la
performance des organisations. Dans cette optique, des visites sur site, individuelles ou collectives,
peuvent étre envisagées (études de poste simples ou complexes, en fonction des situations).

Des actions de sensibilisation et d’animation de réseaux peuvent étre proposées aux Collectivités par
I'équipe du Péle Bien Vivre au Travail.

Article 3 : Modalités de mise en ceuvre des missions du pole

Chaque mission (durée, calendrier prévisionnel, lieu ..) est définie en concertation avec la/les
collectivité(s) concernée(s). Les agents du Péle Bien Vivre au Travail s'engagent a traiter les
sollicitations des collectivités en tenant compte de leur situation propre,

L’équipe du pdle met en ceuvre une approche pluridisciplinaire afin d’apporter une réponse concertée
la plus pertinente et transversale possible en fonction des besoins des collectivités. Pour ce faire, sont

.

organisées des rencontres réguliéres d’informations et d’échanges entre les professionnels du pdle.

Les agents du pble s’inscrivent dans une démarche d’amélioration continue de la qualité en participant
a divers événements, tels que des formations, rencontres de réseaux ou collogues en lien avec leur
spécialité.

Sont annexées a la présente convention les modalités détaillées de mise en ceuvre des missions de
santé au travail (Annexe 1) et d’inspection (Annexe 2).

Article 4 : Conditions financiéres

Le colt annuel est de 100 euros par agent.

Chague année, les collectivités s’engagent & communiquer le nombre d’agents présents au 1% janvier de
'année N.

Un appel a cotisation est envoyé une fois par an.
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Article 5 : Protection générales des données

Dans le cadre de |a présente convention, les parties s’engagent a respecter et 3 déterminer les finalités
et les moyens des traitements de données & caractére personnel qu’ils sont amenés & réaliser
conformément au Réglement (UE) 2016/679 du 27 avril 2016 dit « Réglement Général sur la Protection
des Données » (RGPD) et a |a loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'Informatique et aux Libertés.

Les données seront conservées par chacune des parties conformément a la réglementation en matiére
d’archives publiques.

Les destinataires des données seront limitativement définis et énumérés par les parties auprés des
personnes concernées.

Les parties s’engagent a mettre en ceuvre des mesures techniques et organisationnelles pour garantir
la  sécurité des données traitées.

Information des personnes concernées

Les personnes concernées par les opérations de traitement recevront les informations requises, au
moment de la collecte de leurs données ou dans les délais requis lorsque les données 3 caractére
personnel n‘ont pas été collectées directement auprés des personnes conformément aux articles 12 3 14
du RGPD. lls pourront exercer leurs droits auprés de chacune des parties a la Convention.

Article 6 : Effet — durée — dénonciation de la convention

La présente convention prend effet & compter du 1° janvier 2024 pour une durée de trois ans,
renouvelable par tacite reconduction.

Toute modification de la présente convention fait 'objet d’un avenant écrit et signé par les deux
parties.

La présente convention peut étre résiliée par I'une ou 'autre des parties, par lettre recommandée avec
accusé de réception, sous réserve d'un préavis de six mois avant I’échéance de ’année civile en cours.
La résiliation prend effet au 1*" janvier de I'année civile suivante.

Article 7 : Reglement des litiges

Les parties s’engagent a rechercher, en cas de litige sur I'interprétation ou sur V'application de la
présente convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend a une
instance juridictionnelle. En cas d’échec des voies amiables, le réglement des litiges survenant de
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I'interprétation ou de I'application de la présente convention reléve de la compétence du Tribunal
Administratif de Pau dans le respect des délais de recours en vigueur.

Le recours peut étre formé par courrier postal a 'adresse suivante : Villa Noulibos - 50, Cours Lyautey
- 64010 PAU CEDEX ou par le biais de I'application Internet sur le site www.telerecours.fr.

Fait a VIC-FEZENSAC, le 22 Février 2024

Le Président du SMBV OGA Le Président du CDG
Gérard MIMALE
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ANNEXE 1- SANTE AU TRAVAIL

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n® 2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de médecine de prévention dans la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion du Gers en date du 11/12/2023 portant

sur I'actualisation des tarifs des services conventionnels du CDG 32-Révision du mode de tarification du péle
Bien Vivre au Travail,

Le Centre de Gestion de la fonction publique territoriale du Gers met 2 disposition des collectivités un Péle
« Bien vivre au travail », intégrant les missions de la santé au travail.

Article | : Objet

Il s’agit de déterminer le contenu et les conditions techniques de réalisation des prestations de santé au travail

conformément aux dispositions de I'article 3 du décret n°2022-551 du 13 avril 2022 relatif 3 Ia médecine de
prévention dans la fonction publique territoriale.

Article Il : Agents concernés

La présente convention s’applique & 'ensemble des agents employés par la collectivité et ce quel que soit le
statut de I'agent (fonctionnaires titulaires ou stagiaires, agents non titulaires, agents de droit privé), ainsi qu’a
tous les lieux de travail dans lesquels ils sont amenés 2 intervenir.

Article 11l : Missions de la médecine de prévention

Elles sont assurées par le médecin du travail et les infirmiéres dipldmées d’état en santé au travail (IDEST), et
elles sont définies dans un protocole formalisé et applicable.

1 -Surveillance médicale des agents :

Pagelsurdg
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Les suivis périodiques :

Les agents des collectivités et établissements bénéficient d'une visite d'information et de prévention tous les
deux ans.

La visite d'information et de prévention a pour objet :

1°D'interroger I'agent sur son état de santé ;

2°De l'informer sur les risques éventuels auxquels |'expose son poste de travail ;

3°De le sensibiliser sur les moyens de prévention & mettre en ceuvre ;

4°D'identifier si son état de santé ou les risques auxquels il est exposé nécessitent une arientation vers le
meédecin du travail ;

5°De l'informer sur les modalités de suivi de son état de santé par le service et sur la possibilité dont il
dispose, a tout moment, de bénéficier d'une visite a sa demande avec le médecin du travail.

A l'issue de toute visite d'information et de prévention, si elle n'est pas réalisée par le médecin du travail, le
professionnel de santé qui a effectué cette visite peut, s'il I'estime nécessaire, orienter sans délai I'agent vers
le médecin du travail dans le respect du protocole précité. Il informe I'agent de la possibilité d'étre recu par
un médecin du travail.

Des transmissions hebdomadaires sont organisées entre les IDEST et le médecin du travail pour I'ensemble
des visites réalisées.

Au cours de ces suivis, une surveillance médicale particuliere, orientée vers les situations spécifiques de
certains agents est prévue dans les cas suivants :

- les personnes en situation de handicap,

- les femmes enceintes, venant d'accoucher ou allaitantes,

- les agents réintégrés aprés un congé de longue maladie ou de longue durée,
- les agents occupant des postes exposant a des risques spéciaux,

- les agents souffrant de pathologies particuliéres.

L’ensemble des suivis périodiques présentent un caractére obligatoire, une attestation de suivi est délivrée au
terme de chaque rencontre avec le professionnel de santé.

Les visites a la demande :
L'autorité territoriale peut demander au médecin du travail de recevoir un agent. Elle doit informer I'agent de

cette démarche.
L’agent peut bénéficier a sa demande d'une visite avec un professionnel de santé au travail du pdle, sans que

I'administration ait & en connaftre le motif.
Dans tous les cas, la demande de visite sera transmise par la collectivité.

Les examens complémentaires :

Le médecin du travail peut réaliser, prescrire ou recommander les examens complémentaires nécessaires :
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¢ Aladétermination de la compatibilité entre le poste de travail et I'état de santé del'agent, notamment
au dépistage des affections pouvant entrainer une contre-indication 3 ce poste de travail ;
e Audépistage d'une maladie professionnelle ou 3 caractére professionnel susceptible de résulter de

I'activité professionnelle de I'agent ;
® Audépistage des maladies dangereuses pour I'entourage professionnel de I'agent.
La prise en charge financiere des frais occasionnés par ces examens incombe & ['employeur.
Les cellules pluridisciplinaires pour le maintien en emploi :
Elles sont dédiées a 'accompagnement, au conseil et 4 la mobilisation des moyens et compétences dans le cas
de situations complexes (arréts maladie durables, arréts répétitifs, restrictions médicales, organisation de la
reprise, mal-&tre au travail...).

2 — Les actions en milieu de travail.

Les membres de I'équipe peuvent conseiller I'autorité territoriale, les agents et leurs représentants en ce qui
concerne notamment :

L'amélioration des conditions de vie et de travail dans les services s
L'évaluation des risques professionnels ;

® la protection des agents contre I'ensemble des nuisances et les risques d'accidents de service ou de
maladie professionnelle ou a caractére professionnel ;

® L'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail a la physiologie humaine, en vue de
contribuer au maintien dans I'emploi des agents ;

® L'hygiéne générale des locaux de service ;
® L'hygiene dans les restaurants administratifs ;
e |'information sanitaire.

Pour ce faire, la collectivité s’engage & fournir aux professionnels les documents et informations suivants :

La déclaration d’accident de service ou de maladie professionnelle,
Les fiches de données de sécurité des produits chimiques dangereux,
Les projets de construction et d’aménagement des locaux de travail,
Les fiches de poste.

Article IV : Réalisation des suivis de I’état de santé des agents

Les suivis individuels de I'état de santé des agents sont réalisés tout au long de I'année, y compris pendant les
périodes de vacances scolaires.

Le centre de gestion transmet 2 la collectivité pour actualisation la déclaration obligatoire des effectifs, afin
d’initier la planification des visites.
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En cas d'absence de I'agent, la collectivité devra prévenir le secrétariat au minimum 48 heures avant la date
de rendez-vous initialement prévue.

Les visites de santé au travail sont réalisées dans les centres d’accueil fixés par le centre de gestion.
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ANNEXE 2 : INSPECTION

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics ;

Vu les livres | a V de la quatriéme partie du code du travail ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion du Gers en date du 12 avril 2021, portant sur la
création de la mission d'inspection en santé et sécurité au travail au CDG 32 3 travers la mise 3 disposition d’un ACFI ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion du Gers en date du 11/12/2023 portant sur

I'actualisation des tarifs des services conventionnels du CDG 32-Révision du mode de tarification du péle Bien Vivre au
Travail,

Article 1 : Objet de 'annexe 2

La présente annexe a la convention d’adhésion au péle Bien Vivre au Travail du CDG 32 a pour cbjet de définir les
modalités techniques et administratives & la mission d’inspection proposée par le CDG 32, pour la mise a disposition
d’un agent chargé de la fonction d’inspection en santé et sécurité au travail, ci-aprés dénommé « ACFI », en application
de I'article 5 du décret n°85-603 du 10 juin 1985.

Article 2 : Nature de la mission

Les missions principales de I'ACFl sont :

» LA VISITE D’INSPECTION. Elle consiste & contrdler, sur site, le respect de la réglementation par la collectivité en
matiere de santé et de sécurité au travail. Par la restitution d’un rapport, I'’ACF| préconise et conseille a I'autorité
territoriale des mesures visant a corriger les éventuels manquements constatés.

o Il est chargé de contréler les conditions d’application des régles en matiére de santé et de sécurité au
travail dans la fonction publique territoriale, qui sont, sous réserve des dispositions du décret n° 85-603
du 10 juin 1985 modifié, celles définies aux livres | a3 Vde la quatriéme partie du code du travail et les
décrets pris pour son application ;
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o Il propose a I'Autorité Territoriale toutes mesures qui lui paraissent de nature & améliorer la santé, la
seécurité au travail et la prévention des risques professionnels,

o Il propose, en cas d’urgence, les mesures immédiates qu’il juge nécessaires a prendre par l'autorité
territoriale.

> L’AVIS SPECIFIQUE. L’ACFI donne un avis sur les réglements et les consignes que I'autorité territoriale envisage
d’adopter en matiére de santé et de sécurité au travail ou sur les projets susceptibles de modifier les conditions
de travail des agents, mais également dans certaines situations spécifiques :

o Il donne un avis sur les réglements, consignes, protocoles ou tout autre document que I'Autorité
Territoriale envisage d’adopter en matiére de santé et de sécurité ;

o Il peut intervenir, conformément a I'article 5-2 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié, en cas de
désaccord persistant entre I'Autorité territoriale et le CST/F3SCT dans la résolution d'un danger grave
et imminent ;

o llintervient dans la procédure de surveillance des jeunes travailleurs (15-18 ans) effectuant des travaux
dits réglementés en situation de formation professionnelle ;

o Il étudie et propose des pistes d’amélioration concernant les projets de construction, de rénovation et
d’aménagements importants ;

o Il apporte une expertise dans le cadre d’enquéte (accident, maladie professionnelle...) ;

> L’ACFI, acteur de la prévention et du CST/F3SCT.

o Il conseille I (ou les) assistant(s) de prévention/conseiller(s) de prévention ;
o Il peut assister avec voix consultative aux travaux du CST/F3SCT;
o Il peut assister la délégation du CST/F3SCT lors des visites de services.

Article 3 : Conditions de désignation de I’ACFI

L'autorité territoriale désigne, aprés avis du CST/F3SCT compétent, I'agent chargé d’assurer une fonction d’inspection
dans le domaine de la santé et de la sécurité.

Un avis favorable a été rendu au CHSCT départemental pour les collectivités de moins de 50 agents le 27/06/2022 pour
la désignation d’un ACFI.

Article 4 : Modalités d’intervention

4.1 Visites des lieux de travail

Conformément aux dispositions de Farticle 5 du décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié, ' ACFI contréle les conditions
d’application des régles d’hygiéne et de sécurité et propose a l'autorité territoriale compétente :

» toute mesure qui lui parait de nature 3 améliorer I’hygiene et la sécurité du travail et la prévention des risques
professionnels,
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» en cas d'urgence, les mesures immédiates qu’il juge nécessaires.

Pour chaque visite, dont |a date est planifiée en amont, la démarche suivante est appliquée :
> entretien collectif en préalable 3 la visite d’inspection, le jour de I'inspection, avec les représentants de la
structure (un élu, la chaine hiérarchique, le(s) agent(s) de prévention, le ou les agents...) ;
> visite des lieux de travail 3 inspecter,
» compte rendu oral aux représentants de la collectivité participant a I'inspection et portant sur les premiers
constats effectués,
> rapport d’inspection écrit transmis 2 I'autorité territoriale.

A la suite des visites, un rapport écrit est systématiquement adressé a I'autorité territoriale en un exemplaire. D’autres
destinataires peuvent &tre désignés lors de la signature de la convention 3 la demande de la collectivité.

Le CST/F3SCT est ensuite informé par I'autorité territoriale de toutes les visites et observations faites par I’ACFI (article
43 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié).

L’ACFI est tenu informé des suites données 2 ses propositions dans les 3 mois.

En cas d’urgence, I'ACFI notifie par écrit a la collectivité les éléments circonstanciés et les demandes de mesures
immédiates qu'il juge nécessaires. Une réponse 3 cette notification est adressée sous quinzaine par mail ou par courrier
a 'ACFL.

La quotité des visites des lieux dans lesquels le personnel territorial est amené a travailler de facon habituelle ou
occasionnelle (locaux de travail, de stockage de matériels et de produits, de remisage d’engins, chantiers extérieurs...)

est définie d’'un commun accord entre 'ACFI et I'autorité territoriale.

Cette quotité est susceptible d’étre adaptée en fonction des visites supplémentaires a la demande de Fautorité
territoriale ou de I’ACFI, de sa disponibilité ainsi que des besoins, des projets et de |a volonté de |a collectivité.

L’autorité territoriale peut étre a I'origine d’une demande de visite supplémentaire, une demande d’intervention écrite
sera alors a compléter.

Dans le cadre de sa mission, 'ACFI se réserve le droit de demander une visite supplémentaire pour une situation
présentant un risque significatif relevé lors d’une intervention ou signalée par un agent, un membre du CST/F3SCT ou le
Médecin du travail/Infirmiére en santé au travail.

Le temps de mise a disposition de I’ACFI comprend le temps sur site, les déplacements et le temps administratif associé.

La périodicité des visites annuelles des lieux de travail est définie entre ’ACFI et 'autorité territoriale, a la signature de
la convention pour 'année en cours, puis, chaque fin d’année pour I'année suivante.

L'inspection réalisée par I’ACFI ne se substitue pas aux contrdles et vérifications périodiques obligatoires des organismes
agréés.

4.2 Avis spécifiques
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L’ACFl est amené a rédiger des avis spécifiques :

>

>

Y

sur les reglements, consignes, protocoles ou tout autre document que I"Autorité Territoriale envisage d’adopter
en matiere d’hygiéne et de sécurité ;

conformément a I'article 5-2 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié, en cas de désaccord persistant entre
I’Autorité territoriale et le CST/F3SCT dans la résolution d'un danger grave et imminent ;

dans le cadre d’une procédure de surveillance des jeunes travailleurs (15-18 ans) effectuant des travaux dits
réglementés en situation de formation professionnelle ;

lors de projets de construction, d’aménagements importants modifiant les conditions de santé et de sécurité ou
les conditions de travail des agents ;

pour apporter une expertise dans le cadre d’enquéte (accident...).

4.3 Présence en CST/F3SCT

L’ACFI peut assister avec voix consultative aux réunions du CST/F3SCT lorsque la situation de la collectivité aupres de
laquelle il est placé est évoquée.

L’ACFI peut assister la délégation du CST/ F3SCT lors des visites de services.

Article 5 : Conditions d’exercice et déontologie de la mission

De maniere générale, toutes facilités doivent étre accordées a I'ACFI pour I'exercice de ses missions, sous réserve du
bon fonctionnement des services de la collectivité.

5.1 Conditions d’exercice :

Les moyens matériels de I’ACFl sont assurés par le Centre de Gestion (véhicule, informatique...).

La collectivité quant a elle, s’engage a fournir & ’ACFI les moyens nécessaires pour I'exercice de la mission au sein de Ia
structure. Ainsi la collectivité veille a ce que 'ACFI ;

>

>

bénéficie d’un droit d’accés a tous les locaux de travail, de stockage de matériels et de produits, de remisage
d’engins ou aux chantiers extérieurs, figurant dans le champ de sa mission ;

puisse avoir accés, dans les meilleurs délais, 3 tous documents jugés nécessaires a |'élaboration de son diagnostic
et de son rapport (document unique d’évaluation des risques professionnels, registres, rapport de vérifications,
plan de formation...) ;

soit destinataire, dans un délai raisonnable, de I'ensemble des reglements, consignes et autres documents
relatifs a la santé et la sécurité du travail que I'autorité envisage d'adopter ;

soit accompagné par un représentant de la collectivité (élu, encadrant, conseiller/assistant de prévention, ou
autre) ;

puisse rencontrer librement les agents de la collectivité ainsi que I'ensemble des acteurs de |a prévention de la
collectivité (assistant(s)/conseiller(s) prévention, représentants du personnel, élus...) ;
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» soit informé des réunions du CST/ F3SCT de la collectivité en temps et en heure, ait communication de toutes
les pieces afférentes (ordre du jour, procés-verbaux...) et qu'il puisse y assister avec voix consultative :
» soit informé par écrit des suites données aux préconisations formulées.

L’ACFI exerce ses missions en toute indépendance technique.

Dans le cadre de sa mission, 'ACFI se réserve le droit de demander une visite supplémentaire pour une situation

présentant un risque significatif relevé lors d’une intervention ou signalé par un agent, un membre du CST/ F3SCT ou la
médecine préventive.

Le(s) agent(s) de prévention (assistant(s) ou conseiller(s) de prévention) désigné(s) doit-doivent &tre présent(s) au
moment des visites d’inspection.

En cas de besoin, le médecin du travail/I'infirmiere en santé au travail, peut étre associé aux visites réalisées par I’ACFI.

5.2 Principes déontologiques s’appliquant 3 la mission d’inspection :

Afin d’assurer 'objectivité des constats et propositions de I"ACFI, 'autorité territoriale de la collectivité inspectée lui
garantit autonomie et indépendance dans I'accomplissement de ses fonctions.

Par ailleurs, 'ACFI s’engage a respecter strictement les regles déontologiques auxquelles sont soumis tous les agents
publics et notamment I'obligation de servir, de neutralité, de réserve, de secret et de discrétion professionnelle. I
s’engage également & exercer sa mission dans le respect du code international d’éthique des professionnels de |a santé
au travail.

Article 6 : Responsabilités

La fonction d'inspection confiée au Centre de Gestion n'exonére pas l'autorité territoriale de ses obligations relatives :

> aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur en matiére de respect des régles d’hygiéne et de
sécurité ;

» aux recommandations applicables dans le domaine de la prévention des risques professionnels ;

> auxavis des autres acteurs réglementaires de la prévention.

La responsabilité de la mise en ceuvre des recommandations et le suivi des avis ou suggestions formulées par I'ACFI
incombe a I'autorité territoriale.

La responsabilité du Centre de Gestion ne pourrait &tre engagée en ce qui concerne les conséquences des mesures
retenues ainsi que les décisions prises par I'autorité territoriale.

Les missions de I’ACFI ne se substituent en aucun cas 3 celles des assistants et conseillers de prévention, des organismes

de contrbles périodiques réglementaires relatifs 3 la conformité des batiments, du matériel et installations, de la
commission de sécurité, etc.
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L’ACFI n’intervient pas, par ailleurs, en matiére d’application des reglementations relatives aux établissements recevant
du public, aux immeubles de grande hauteur, aux risques majeurs et 3 toute autre réglementation autre que celles
définies dans I'article 2.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gers s’engage 3 souscrire une assurance en responsabilité
civile destinée a couvrir les dommages pouvant étre éventuellement causés par ses agents dans I'exercice de leur
mission.

De par le caractére temporaire et aléatoire de Fintervention, les observations de I'ACFI sont limitées aux éléments

observés le jour de la visite. Dans cette optique, le CDG 32 ne peut &tre tenu pour responsable des accidents qui
pourraient survenir dans la collectivité suite 3 son passage.
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44 RUE VICTOR HUGO
32190 VIC-FEZENSAC

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

L'an deux mille vingt-quatre, le vingt février & 19h. le comiteé syndical s’est réuni en séance ordinaire a Ia salle
des fétes de CAILLAVET (Gers), sur convocation du 8 février 2024, sous la présidence de M. MIMALE Gérard.

Présents : MM MIMALE Gérard, DARROUSSAT Anne-Marie, APPOLINAIRE Gérard, TINTANE Serge,
SERNIGUET Fabrice, LEVIGNAC Georges, MONDIN José, STEINMEYER Lorna, CHARLES Eric, FASOLO
Robert, GOURGUES Gérard, RAMAJO Sébastien, COLLADELLO Marie-Claire, DUCOS Mickael, BACQUE
Alain, BALECH Régis, PEYRUSSAN Laurent, LABORDERE Geérard, COMMERES Jean-Pierre, MONBERNARD
Joél, GAYE Jacques, GOSTEAUX Malik, VERRET Etienne, LECLERC Gaétan, DAUBIAN Jean-Francois,
POMIES Daniel, CLAVERIE Jean-Marie, CAPDEVILLE Sébastien, DUPUY Jean-Christophe, LUSSAN Jean-
Pierre, CARRERE Fabrice, GERDERES Jean-Patrick, BETOU Stella, DAVEZAC Yann, LAFFONT Armel,
LABOURDERE Bertrand, CARAMBAT Sylvain, CAZALIS Michel, DELLA-VEDOVE Jean-Luc, LOCQUET
Francois, CHAULET Anthony

Absents excusés: MM. RAFFIN Michel et DESANGLES Claude qui ont donné procuration,
MM. LAZARTIGUES Richard, LANGLET Bruno, BARRERE Jean, BARTHE Raymonde, CASTELNAU Maxime,
COMTE David, DELSUS Alain, TRINTINIAC Laurent, JOUSSEINS Nicole, LUPINE Fabien, CHABBERT
Stéphanie, SASSOLI Robert, COUZINET Philippe, CORNU Frédéric

Absents : MM. MOULIE Ludovic, GARBAY Stéphane, BOUDE Jean-Louis, LAFON Nicolas, CASTETS Mathieu,
LUSSAGNET Cédric, DELLA VALLE Valérie, GROBER Markus, NOVARINI Michel, TAUZIEDE Bernard,
LAUNET Alexandra, MORANDIN Jacques, DOUBRERE Jean-Paul, ARROUY Fabien, BERNARD Stéphane,
JAMMET Jean-Noél, TUJAGUE Hervé, BERNICHAN Jacques, LABORDERE Daniel

Secrétaire de séance : DELLA VEDOVE Jean-Luc

DELIBERATION N° 2024-04 : VERSEMENT D’UNE PRIME DE POUVOIR D’ACHAT EXCEPTIONNELLE A

CERTAINS AGENTS PUBLICS

Monsieur le Président rappelle que parmi les mesures de revalorisation salariales annoncees par le
Ministre de la Transformation et de la Fonction publique, figurait le versement d'une prime exceptionnelle visant
a améliorer le pouvoir d’achat des fonctionnaires et contractuels.

Concernant la fonction publique territoriale, le décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 a été publié afin
de préciser les conditions et modalités de versement de cette prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire,
dans la limite du plafond prévu pour chaque niveau de rémunération défini par le baréme suivant :

Rémunération brute percue au titre de la période courant du 17 juillet 2022 Montant maximum de la
au 30 juin 2023 prime du pouvoir d'achat
Inférieure ou égale 4 23 700 £ 800 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 700 €
Supeérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 600 €
Supérieure & 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 400 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300 €
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Le décret du 31 octobre 2023 prévoit que, pour bénéficier de cette prime; pUBNCS dovent .
® avoir &té nommés ou recrutés par un employeur public @ une date d'effet antérieure au 1e janvier
2023 ;

étre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023.

avoir percu une rémunération brute inférieure ou €gale a 39 000 euros au titre de la période courant
du Ter juillet 2022 au 30 juin 2023.

La rémunération brute percue au cours de la période courant du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023 est
déterminée en déduisant l'indemnité dite de la garantie individuelle du pouvoir d'achat (GIPA) ainsi que les
indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS).

Le texte définit lemployeur compétent pour le versement de la prime et détermine les modalités de
calcul de la rémunération brute précitée en cas de pluralité d’employeurs ou en cas d’emploi et de rémunération
sur une partie de la période courant du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023.

La prime de pouvoir d’achat est réduite, le cas échéant, a proportion de Ia quotité de travail et/ ou selon
I'article 6 du décret n° 2023-1008. Elle est versée en une ou plusieurs fractions.

Compte tenu du principe de libre administration des collectivités territoriales, la mise en place
de cette prime est facultative et nécessite la prise d’une délibération aprés avis du comité social
territorial.

Le baréme applicable en fonction de la rémunération brute percue au titre de la période du 1er juillet
2022 au 30 juin 2023 est identique a celui applicable aux agents publics de I'Etat ou hospitaliers, a la seule
différence que les montants de la prime constituent des montants plafonds.

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;
Vu la loi n® 2022-1158 du 16 ao(t 2022 portant mesures d’urgence pour la protection du pouvoir d'achat :

Vu le décret n® 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics :

Vu le décret n® 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’'une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle
pour certains agents publics de la fonction publique territoriale -

Vu l'avis favorable du comité social territorial en date du 23 janvier 2024

Considérant que le montant de la prime est modulable en fonction du niveau de remunération des agents de la
collectivité, dans une certaine limite ;

Considérant que le la prime peut &tre versée en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024 ;
Le Comité Syndical décide :

- DE NE PAS ATTRIBUER de prime de pouvoir d’achat exceptionnelle aux agents remplissant les conditions
fixées par le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 ;

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits.
Pour extrait conforme,

AVIC FEZENSAC, le 22 février 2024

Le Président,

MIMALE Gérard

Membres en exercice ;: 76
Présents : 41
Votants : 43 Pour: 43 Contre: 0 Abstentions :

Monsieur le Président,
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de 2 mois & compter de sa notification, sa réception par le représentant de I'Etat et sa
publication
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

L'an deux mille vingt-quatre, le vingt février a 19h, le comité syndical s'est réuni en séance ordinaire a la
salle des fétes de CAILLAVET (Gers), sur convocation du 8 février 2024, sous la présidence de
M. MIMALE Gérard.

Présents : MM MIMALE Gérard, DARRQUSSAT Anne-Marie, APPOLINAIRE Gérard, TINTANE Serge,
SERNIGUET Fabrice, LEVIGNAC Georges, MONDIN José, STEINMEYER Lorna, CHARLES FEric,
FASOLO Robert, GOURGUES Gérard, RAMAJO Sebastien, COLLADELLO Marie-Claire, DUCOS
Mickael, BACQUE Alain, BALECH Régis, PEYRUSSAN Laurent, LABORDERE Gérard, COMMERES
Jean-Pierre, MONBERNARD Joé&l, GAYE Jacques, GOSTEAUX Malik, VERRET Etienne, LECLERC
Gaétan, DAUBIAN Jean-Francois, POMIES Daniel, CLAVERIE Jean-Marie, CAPDEVILLE Seébastien,
DUPUY Jean-Christophe, LUSSAN Jean-Pierre, CARRERE Fabrice, GERDERES Jean-Patrick, BETOU
Stella, DAVEZAC Yann, LAFFONT Armel, LABOURDERE Bertrand, CARAMBAT Syivain, CAZALIS
Michel, DELLA-VEDOVE Jean-L.uc, LOCQUET Frangois, CHAULET Anthony

Absents excusés: MM. RAFFIN Michel et DESANGLES Ciaude qui ont donné procuration,
MM. LAZARTIGUES Richard, LANGLET Bruno, BARRERE Jean, BARTHE Raymonde, CASTELNAU
Maxime, COMTE David, DELSUS Alain, TRINTINIAC Laurent, JOUSSEINS Nicole, LUPINE Fabien,
CHABBERT Stéphanie, SASSOLI Robert, COUZINET Philippe, CORNU Fredéric

Absents : MM. MOULIE |Ludovic, GARBAY Stéphane, BOUDE Jean-Louis, LAFON Nicolas, CASTETS
Mathieu, LUSSAGNET Cédric, DELLA VALLE Valérie, GROBER Markus, NOVARIN| Michel, TAUZIEDE
Bernard, LAUNET Alexandra, MORANDIN Jacques, DOUBRERE .Jean-Paul, ARROUY Fabien,

BERNARD Stéphane, JAMMET Jean-Nog&l, TUJAGUE Hervé, BERNICHAN Jacques, LABORDERE
Daniel

Secrétaire de séance ;: DELLA VEDOVE Jean-Luc

DELIBERATION N° 2024-05 : PROJET DE POSE DE PANNEAUX PHOTOVOLTAIQUES
SUR LE LAC DE LA BARADEE

Monsieur le Président évoque le projet photovoltaique du lac de la Baradée. Aprés discussion, il
est demandé d’'engager le syndicat pour une démarche du projet. De ce fait, il propose & la commission
de réaliser un appel & manifestation d’intérét (AMI) qui sera validée ou non par le comité syndical.

Le comité syndical, out 'exposé de Monsieur le Président et aprés en avoir délibéré, décide par
30 voix pour, 4 contre et 9 abstentions de continuer le projet.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits
Pour extrait conforme,

AVIC FEZENSAC, le 22 février 2024

Le Président,

MIMALE Gérard

Membres en exercice : 76
Présents : 41
Votants : 43 Pour: 30 Contre - 4 Abstentions : 9




